
 

   

بتعدیل بعض أحكام  2025) لسنة 34قرار مجلس الوزراء رقم (
اللائحة التنفیذیة لقانون الموارد البشریة المدنیة الصادرة بقرار 

  2025/  34 2016لسنة  )32مجلس الوزراء رقم (
  5عدد المواد: 

  فھرس الموضوعات

 )5-1المواد (
 

 مجلس الوزراء ،
 ،الدستوربعد الاطلاع على 

  ، والقوانین المعدلة لھ ،2016) لسنة 15الصادر بالقانون رقم ( قانون الموارد البشریة المدنیةوعلى 
بشأن قرارات مجلس الوزراء التي ترفع للأمیر للتصدیق  1996) لسنة 29القرار الأمیري رقم (وعلى 

 علیھا وإصدارھا ،
) لسنة 32الصادرة بقرار مجلس الوزراء رقم ( ون الموارد البشریة المدنیةاللائحة التنفیذیة لقانوعلى 
 ، والقرارات المعدلة لھ ،2016

 وعلى اقتراح رئیس دیوان الخدمة المدنیة والتطویر الحكومي ،
 قرر ما یلي :

  
 

 المواد

  1المادة 

 

تسُتبدل عبارة "رئیس الدیوان" ، وكلمة "الدیوان" ، بكلمتي "الوزیر" ، "الوزارة" على التوالي ، أینما وردتا في اللائحة 
 التنفیذیة لقانون الموارد البشریة المدنیة المشار إلیھا.

 

  

  2المادة 
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) ، 87) ، (86) ، (85) ، (83) ، (79) ، (59) ، (58) ، (34) ، (32) ، (20) ، (19) ، (17، ( )5یسُتبدل بنصوص المواد (
 ) ، من اللائحة التنفیذیة لقانون الموارد البشریة المدنیة المشار إلیھا ، النصوص التالیة :91) ، (88(

 :  )5مادة (

 " یكون الإعلان عن الوظائف الشاغرة وفقاً لما یلي :

 من خلال المنصة الوطنیة لتنسیق التوظیف . -1

 من خلال النشر في صحیفتین یومیتین واسعتي الانتشار على الأقل . -2

 ویجوز بالإضافة إلى ذلك الإعلان عنھا بالوسائل الإلكترونیة الحدیثة .

 وفي جمیع الأحوال یجب أن یتضمن الإعلان البیانات الآتیة :

 مالیة واشتراطات شغلھا .مسمى الوظیفة ودرجتھا ال -1

الجھة التي تقُدم إلیھا الطلبات ومیعاد تقدیمھا والمستندات الواجب إرفاقھا ، ومدة تلقي الطلبات ، على ألا تقل ھذه المدة عن  -2
 خمسة عشر یوماً من تاریخ الإعلان .

 فیبین نوعھ وموضوعھ ومكان إجرائھ ." بیان ما إذا كان التعیین باختبار أم بدون اختبار ، فإذا كان التعیین باختبار -3

 : )17مادة (

"یجوز تعیین الموظف براتب أعلى من بدایة الراتب الأساسي المقرر لدرجة وظیفتھ إذا كانت خبراتھ العملیة تزید على الحد 
ل سنة من سنوات الأدنى لمتطلبات شغل الوظیفة ، وفي ھذه الحالة یحُدد الراتب الأساسي على أساس منح الموظف علاوة عن ك

 الخبرة الزائدة بفئة العلاوة الدوریة للدرجة المالیة التي یتم تعیینھ علیھا وبما لا یجاوز نھایة مربوط الدرجة المعین علیھا ، بشرط
أن تكون ھذه الخبرة متفقة مع طبیعة عمل الوظیفة المعین علیھا ، وأن تكون قد قضیت في إحدى الجھات الحكومیة ، أو الجھات 

لأخرى التي تمول موازنتھا من الدولة أو التي تساھم الدولة في موازنتھا ، أو الشركات المملوكة للدولة أو التي تساھم فیھا ، أو ا
 المؤسسات الخاصة ذات النفع العام أو الھیئات الریاضیة.

 ."وتحُسب للموظف أقدمیة في الدرجة المعین علیھا بمقدار مدة خبرتھ العملیة المشار إلیھا 

 : )19مادة (

 " یمُنح الموظف القطري علاوة اجتماعیة شھریة ، وفقاً لما یلي:

 أعزب متزوج أو یعول أولاده الدرجة
 ) ریال4,000( ) ریال6,400( السابعة فأعلى

 ) ریال2,560( ) ریال4,000( الدرجات الأخرى

 وتمُنح المطلقة العلاوة بفئة متزوج إذا كانت حاضنة لأولادھا."



 ):20مادة (

 " یستحق الموظف القطري بدل سكن شھري ، وفقاً لما یلي:

  

 أعزب متزوج أو یعول أولاده الدرجة
 ریال 3,500 ریال 6,000 الأولى فأعلى

 ریال 2,500 ریال 4,000 من السابعة إلى الثانیة
 ریال 1,500 ریال 3,000 الدرجات الأخرى

وإذا كان الزوجان من موظفي الجھات الحكومیة فیمُنح البدل بفئة متزوج أو یعول أولاده لمن یستحق منھما البدل الأعلى، ویمُنح 
 الآخر البدل بفئة أعزب.

وإذا كان أحد الزوجین من موظفي المؤسسات الخاصة ذات النفع العام أو الجھات التي تمول موازنتھا من الدولة أو الشركات 
%) من رأسمالھا، ویتقاضى البدل بفئة متزوج، فیمُنح البدل للآخر الذي 50ملوكة للدولة أو التي تساھم فیھا بنسبة تزید على (الم

 یعمل بإحدى الجھات الحكومیة بفئة أعزب.

 كما تمُنح المطلقة البدل بفئة متزوج إذا كانت حاضنة لأولادھا.

 ظم للإسكان، دون صرف بدل السكن المستحق .ولا یحول انتفاع الموظف بأحكام القانون المن

ویكون استحقاق الموظف غیر القطري ، الذي لا یخُصص لھ سكن من جھة عملھ ، لبدل السكن ، وفقاً لما ینص علیھ عقد 
كن توظیفھ ، وبالحدود والفئات والضوابط المنصوص علیھا في ھذه المادة وبما لا یجاوز المبالغ المحددّة بھا ویكون بدل الس

 ) ریال شھریاً.800لشاغلي الوظائف الحرفیة والعمالیة (

ولا یجوز منح الموظف بدل السكن إذا خصص لھ أو لزوجھ سكن من الجھة الحكومیة التي یعمل بھا، أو من الجھات الأخرى 
لتي تساھم فیھا، وفي حال التي تمول موازنتھا من الدولة أو التي تساھم الدولة في موازنتھا، أو الشركات المملوكة للدولة أو ا

 تعدد الزوجات تمُنح الموظفات الزوجات غیر المستفیدات من السكن الحكومي المخصص لزوجھن بدل سكن بفئة أعزب."

 ):32مادة (

" یستحق الموظف بدل عمل إضافي عن ساعات العمل الإضافیة التي یكلف بھا بقرار من الرئیس التنفیذي بناءً على اقتراح 
 رة المعنیة.مدیر الإدا

ویكون حساب ھذا البدل على أساس أن ساعة العمل الإضافیة تساوي ساعة وربعاً في أیام العمل العادیة، وساعة ونصفاً في أیام 
 المناسبات والعطلات الرسمیة والأسبوعیة.

یام المناسبات والعطلات ویكون الحد الأقصى لساعات العمل الإضافیة ثلاث ساعات في أیام العمل العادیة وثماني ساعات في أ
 الرسمیة والأسبوعیة.

) ریال شھریاً بالنسبة 10,000%) من الراتب وبحد أقصى (40وفي جمیع الأحوال یجب ألا یزید بدل العمل الإضافي على (
 ) ریال شھریاً بالنسبة للموظفین غیر القطریین.5,000%) من الراتب وبحد أقصى (20للموظفین القطریین، و(



ناءً على طلبھ الحصول على إجازة، بدلاً من البدل المشار إلیھ ، بمعدل یوم عن كل سبع ساعات عمل وبحد أقصى وللموظف ب
 خمسة عشر یوماً في السنة، وعلیھ القیام بتلك الاجازة خلال السنة المستحقة عنھا أو ترحیلھا للسنة التالیة فقط.

%) من موظفي الجھة 10جة الثامنة فما دونھا، لا یجوز تكلیف أكثر من (وباستثناء شاغلي الوظائف الحرفیة والعمالیة من الدر
 الحكومیة بالعمل الإضافي، وبما لا یجاوز ستة أشھر خلال السنة ."

 : )34مادة (

" بالإضافة إلى بدل التنقل المقرر، یجوز بقرار من الرئیس منح الموظف الذي تقتضي طبیعة عملھ التنقل بسیارتھ الخاصة، ولم 
فر الجھة الحكومیة سیارة لتنقلاتھ، بدل استخدام سیارة خاصة، یصرف شھریاً ویحدد وفقاً لطبیعة العمل والمھام الموكولة إلى تو

 الموظف على النحو التالي:

 الاستخدام المرتفع الاستخدام المتوسط الاستخدام البسیط
 ریال 2,000 ریال 1,500 ریال 1,000

 ولا یدخل ھذا البدل في حساب الراتب الإجمالي المستحق عن مدد الإجازات."

 : )58مادة (

 "یتم تقییم أداء الموظفین عن سنة تبدأ من أول ینایر وتنتھي بنھایة دیسمبر.

یتم تقییم أداء ) من قانون الموارد البشریة المدنیة المشار إلیھ، 15واستثناء من حكم الفقرة السابقة، وبمراعاة حكم المادة (
الموظف عن السنة الأولى من الخدمة وفقاً للمدة التي قضاھا في ھذه السنة بشرط استمراره في الخدمة حتى نھایة شھر دیسمبر، 

 تقل ھذه المدة عن ستة أشھر ." على ألا

 : )59مادة (

 وظیفي." یكون تقییم أداء الموظفین وفقاً لنظام منحنى التوزیع الطبیعي لتقییم الأداء ال

ویقصد بالنظام المشار إلیھ في الفقرة السابقة ، تقسیم الموظفین بكل جھة حكومیة إلى مجموعات، وذلك بناءً على الدرجات التي 
 یلي: حصل علیھا كل منھم في تقییم أدائھ السنوي، وبمراعاة ما

 استثنائي " . أداء "%) من إجمالي عدد الموظفین بالجھة الحكومیة تقییم 20تمُنح نسبة لا تجاوز ( -1

 التوقعات " . یتجاوز %) من إجمالي عدد الموظفین بالجھة الحكومیة تقییم أداء "25تمُنح نسبة لا تجاوز ( -2

یتم اختیار الموظفین الحاصلین على تقییمي أداء "استثنائي أو یتجاوز التوقعات" المشار إلیھما وفقاً للأعلى في درجات  -3
 التقییم.

 موظف بوضع أھدافھ خلال سنة التقییم وفقاً للموجھات العامة لتقییم أداء الموظفین التي تضعھا الإدارة المختصة ."التزام ال -4

  

 ):79مادة (



"یجوز للرئیس التنفیذي في ضوء حاجة العمل وبمراعاة توفر الاعتماد المالي، عدم الموافقة على قیام الموظف بكامل إجازتھ 
الإجازة قبل انتھائھا، على أن یتم تعویض الموظف بصرف مقابل مادي عن مدة الإجازة التي حرم  الدوریة، أو استدعاؤه من

 منھا بما لا یجاوز خمسة عشر یوماً في السنة ."

  

 ): 83مادة (

تمنح الموظفة ساعتي رضاعة یومیاً، بعد انتھاء إجازة الوضع مباشرة، ولحین بلوغ عمر طفلھا سنتین، ویترك للموظفة تحدید " 
 وقت الرضاعة ."

  

 ):85مادة (

" یمنح الموظف القطري إجازة بدون راتب لمرافقة الزوج الموظف بإحدى الجھات الحكومیة أو الجھات التي تمول موازنتھا 
لة أو الشركات التي تساھم فیھا الدولة، إذا ألحق للعمل بإحدى البعثات التمثیلیة للدولة في الخارج، أو إذا أعیر للعمل من الدو

 تقل عن سنة في بعثة أو إجازة دراسیة. خارج البلاد، أو أوفد للخارج لمدة لا

 ولا یجوز منح الموظف ھذه الإجازة خلال فترة الاختبار.

 زة في حساب المدة اللازمة للترقیة، ولا تدخل في احتساب مدة مكافأة نھایة الخدمة."وتدخل مدة ھذه الإجا

 ):86مادة (

 "یجوز منح الموظف القطري إجازة براتب إجمالي لمرافقة زوجتھ أو إحدى محارمھ، وذلك في الحالات التالیة :

 المھمات الرسمیة.    -1

 الدورات التدریبیة.    -2

 راتب فیما یجاوز مدة شھر.وتكون الإجازة بدون 

ویصرف لمرافق الموظفة ، سواء كان موظفاً أو غیر موظف ، من الجھة الحكومیة التي تعمل بھا ، نصف بدل التمثیل وتذكرة 
 سفر بذات الفئة المقررة للموظفة طبقاً للأحكام المنظمة لذلك.

 وتحُدد المحارم وفقاً لأحكام الشریعة الإسلامیة .

 ال لا یجوز أن یقل عمر المرافق المحرم عن خمس عشرة سنة ."وفي جمیع الأحو

 ):87مادة (

"یجوز للرئیس منح الموظف إجازة لمرافقة مریض للعلاج خارج الدولة في الحالات التي تستدعي اصطحاب مرافق ، بناءً على 
 ارج.توصیة الجھة الطبیة المختصة ، وتكون مدة الإجازة للفترة اللازمة لعلاج المریض بالخ



وتكون الإجازة براتب إجمالي إذا كان المریض أحد أقارب الموظف حتى الدرجة الثالثة، وبراتب أساسي مضافاً إلیھ العلاوة 
 الاجتماعیة وبدل السكن في الحالات الأخرى ."

 ):88مادة (

المستشفیات العامة أو الخاصة "یمنح الموظف القطري إجازة براتب إجمالي لمرافقة طفلھ المریض أثناء إقامتھ للعلاج بإحدى 
 داخل الدولة ، وذلك في الحالات التي تستدعي ذلك ، بناءً على تقریر من المستشفى معتمد من الجھة الطبیة المختصة.

 یجوز منح كل من الوالدین الإجازة المنصوص علیھا في الفقرة السابقة لمرافقة ذات الطفل المریض ." ولا

 ) :91مادة (

القطري الذي یدرس على نفقتھ الخاصة إجازة براتب إجمالي لأداء الامتحانات وتبدأ الإجازة قبل بدئھا بأسبوع ، "یمنح الموظف 
على أن تكون الاجازة لأداء الامتحانات النھائیة بما لا یجاوز مدة شھر في الفصل الدراسي الواحد وبحد أقصى شھرین خلال 

ذات الامتحانات التي سبق وأن حصل الموظف على إجازة سابقة لأدائھا ، ویجب على السنة الدراسیة ، وألا تكون الإجازة لأداء 
الموظف أن یعود إلى العمل في میعاد لا یجاوز یومین من تاریخ انتھاء الامتحانات إذا كان أداؤھا خارج الدولة ، ویوماً واحداً 

 إذا كان أداؤھا داخل الدولة .

 لي :وفي جمیع الأحوال ، یجب مراعاة ما ی

 أن تكون الجھة الحكومیة في حاجة إلى نوع التخصص المطلوب الحصول علیھ. -1

 الحصول على موافقة مسبقة للدراسة من الرئیس . -2

إرفاق صورة طبق الأصل ، من جدول الامتحانات ، أو ما یفید ذلك ، مع نموذج طلب الإجازة موضحاً فیھ تاریخ بدء  -3
 وانتھاء الامتحانات .

 م ما یثبت أداءه الامتحانات بعد العودة من الإجازة ."تقدی -4

  

 

  

  3المادة 
 

 تضُاف إلى اللائحة التنفیذیة لقانون الموارد البشریة المدنیة المشار إلیھا ، النصوص التالیة :

 مكرراً): 18مادة (

مؤھل  "یشترط لإعادة تعیین الموظف الذي عُین بدون مؤھل وحصل على مؤھل أثناء الخدمة، أو الموظف الذي حصل على
 أعلى أثناء الخدمة:



 أن تكون الجھة الحكومیة في حاجة إلى نوع التخصص الذي حصل علیھ الموظف. -1

 أن تتوفر وظیفة شاغرة لدى الجھة الحكومیة یكون المؤھل الحاصل علیھ الموظف متطلباً لشغلھا أو رفع درجة وظیفتھ. -2

 سة من الجھة الحكومیة التي یعمل بھا.أن یكون الموظف قد حصل على موافقة مسبقة على الدرا -3

 أن تتوفر لدى الموظف الشروط الأخرى اللازمة لشغل الوظیفة. -4

ویشترط لإعادة تعیین الموظف الذي حصل على شھادة البكالوریوس فأعلى أثناء الخدمة أن یكون قد حصل على موافقة مسبقة 
 من الدیوان على دراسة المؤھل العلمي المطلوب.

 ادة تعیین الموظف وفقاً لأحكام ھذه المادة اعتباراً من تاریخ صدور قرار الرئیس بإعادة التعیین ."وتكون إع

 مكرراً) :19مادة (

) ریال سنویاً ، في الأول من ینایر من كل عام ، وفقاً للشروط 12,000" یمُنح الموظف القطري المتزوج ، حافز زواج بمبلغ (
 والضوابط التالیة :

 ل من الزوج والزوجة قطري الجنسیة .أن یكون ك-1

 انقضاء سنة على تاریخ الزواج .-2

 یصُرف الحافز لكل من الزوج والزوجة .-3

 وفي جمیع الأحوال یوُقف صرف الحافز في حالة انتھاء الزواج ."

  

 مكرراً): 35مادة (

زء منھ ، للموظف القطري الذي یشغل "مع مراعاة توفر الاعتماد المالي ، یجوز للرئیس صرف حافز أداء إشرافي ، أو ج
 وظیفة قیادیة أو إشرافیة بالھیكل التنظیمي المعتمد عن كل سنة وفقاً لتقییم أدائھ على النحو التالي:

 الوظیفة
 قیمة الحافز

 مستوى أداء یتجاوز التوقعات مستوى أداء استثنائي
 60,000 120,000 وكیل وزارة مساعد

 48,000 96,000 مدیر إدارة
 36,000 72,000 مساعد مدیر إدارة

 30,000 60,000 رئیس قسم

ویكون صرف ھذا الحافز عن أي جزء من السنة وذلك بعد مضي ستة أشھر على شغل الموظف للوظیفة القیادیة أو الإشرافیة، 
یجوز صرف ھذا الحافز في حال تجاوز مجموع الإجازات التي حصل علیھا الموظف خلال السنة المستحق عنھا الحافز  ولا

 مدة ثلاثة أشھر، باستثناء الإجازة الدوریة والعارضة.



للمعمول بھ  تسري أحكام ھذه المادة على الموظفین العاملین بالجھات الحكومیة التي لدیھا نظام خاص لتقییم الأداء مغایر ولا
 وفقاً لأحكام قانون الموارد البشریة المدنیة المشار إلیھ."

  

 ):1مكرراً/ 35مادة (

"مع مراعاة توفر الاعتماد المالي ، یجوز للرئیس صرف حافز أداء ، أو جزء منھ ، للموظف القطري عن كل سنة وفقاً لتقییم 
 أدائھ على النحو التالي :

 حافز الأداء           تقییم الأداء             
 راتب أساسي شھرین مستوى أداء استثنائي

 راتب أساسي شھر واحد مستوى أداء یتجاوز التوقعات
 لا یستحق الحافز مستوى أداء یحقق التوقعات
 لا یستحق الحافز مستوى أداء دون التوقعات

 لا یستحق الحافز مستوى أداء ضعیف

یجوز صرف ھذا الحافز في حال تجاوز مجموع الإجازات التي حصل علیھا الموظف خلال السنة المستحق عنھا الحافز  ولا
 مدة ثلاثة أشھر ، باستثناء الإجازة الدوریة والعارضة .

یر للمعمول بھ ولا تسري أحكام ھذه المادة على الموظفین العاملین بالجھات الحكومیة التي لدیھا نظام خاص لتقییم الأداء مغا
 وفقاً لأحكام قانون الموارد البشریة المدنیة المشار إلیھ ."

  

 مكرراً) :  44مادة (

 " یشُترط لصرف سلفة الزواج ألا یكون قد مضى وقت تقدیم طلب الصرف أكثر من سنتین على تاریخ عقد الزواج ."

 : مكرراً ) 59مادة ( 

یضع الرئیس المباشر تقاریر تقییم الأداء عن موظفیھ وفقاً للنماذج المعتمدة من الإدارة المختصة خلال النصف الأول من شھر "
ینایر من كل عام ، ویكون للرئیس الأعلى مباشرة تعدیل التقییم بناء على الأسباب التي یبدیھا كتابةً للرئیس التنفیذي قبل نھایة 

 شھر ینایر.

 ریر تقییم الأداء على الرئیس التنفیذي لاعتمادھا بنھایة شھر ینایر من كل عام ."وتعرض تقا

  

 :  ) 1مكرراً/ 59مادة ( 

" لا یجوز تقییم أداء الموظف الموقوف عن العمل بسبب تنفیذ حكم قضائي ، إذا تجاوزت مدة الإیقاف عن العمل ستة أشھر 
 خلال سنة التقییم ."



  

  : ) 2مكرراً/ 59مادة ( 

"إذا أعُیر الموظف أو انتدب ندباً كلیاً لمدة تجاوز ستة أشھر خلال السنة التي یوضع عنھا تقییم الأداء ، إلى جھة أخرى لدیھا 
) المرفق بقانون الموارد 1نظام خاص لتقییم الأداء ، یمنح العلاوة الدوریة وفقاً للفئات المحددة بجدول الدرجات والرواتب رقم (

 المشار إلیھ ." البشریة المدنیة

 

  

  4المادة 
 

) ، من اللائحة التنفیذیة 90) ، (61) ، (60) ، (57) ، (56) ، (54) ، (53) ، (52) ، (51) ، (50) ، (33تلُغى المواد أرقام (
 لقانون الموارد البشریة المدنیة المشار إلیھا .

 

  

  5المادة 
 

  على جمیع الجھات المختصة ، كلٌ فیما یخصھ ، تنفیذ ھذا القرار. ویعُمل بھ من تاریخ صدوره . وینُشر في الجریدة الرسمیة.
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