
 

   

بتعدیل بعض أحكام قانون الموارد  2025) لسنة 25قانون رقم (
/  25 2016) لسنة 15البشریة المدنیة الصادر بالقانون رقم (

2025  
  8عدد المواد: 

  س الموضوعاتفھر

 )8-1المواد (
 

   أمیر دولة قطر ،                  نحن تمیم بن حمد آل ثاني 
 ،الدستوربعد الاطلاع على 

، المعدل بالقانون رقم  2016) لسنة 15الصادر بالقانون رقم ( قانون الموارد البشریة المدنیةوعلى 
 ، 2020) لسنة 23(

 ، 2022) لسنة 1الصادر بالقانون رقم ( قانون التأمینات الاجتماعیةوعلى 
 وان الخدمة المدنیة والتطویر الحكومي ،بإنشاء دی 2021) لسنة 58القرار الأمیري رقم (وعلى 

 وعلى اقتراح مجلس الوزراء ،
 وعلى إقرار مجلس الشورى ،

 قررنا المصادقة على القانون الآتي :
  

 

 المواد

  1المادة 

 
بإصدار قانون الموارد البشریة المدنیة ، النصان  2016) لسنة 15) من القانون رقم (4) ، (3یسُتبدل بنصي المادتین ( 

 التالیان :
  

 ) :3مادة (
"على الجھات الحكومیة الخاضعة لأحكام القانون المرفق والجھات التي تمول موازنتھا من الدولة ، أن تزود دیوان الخدمة 

 ویر الحكومي بكافة البیانات المتعلقة بالموارد البشریة التي یطلبھا الدیوان .".المدنیة والتط
  

 ) :4مادة (
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على الجھات الحكومیة التي تنظم شؤون موظفیھا نظم وظیفیة أو لوائح خاصة ، والجھات الأخرى التي تمول موازنتھا من "
الدولة أو التي تساھم الدولة في موازنتھا ، موافاة دیوان الخدمة المدنیة والتطویر الحكومي بلوائح الموارد البشریة المعمول 

لیھا من تعدیلات لمراجعتھا وإبداء الرأي بشأنھا لرئیس مجلس الوزراء ، بما یضمن توافق بھا لدیھا ومشروعاتھا وما یطرأ ع
 تلك اللوائح مع السیاسة العامة للدولة في مجال الموارد البشریة .".

  
 

  

  2المادة 
 

) من قانون الموارد البشریة 1، على التوالي الواردة بالمادة ( یسُتبدل بتعاریف "الوزارة" ، "الوزیر" ، "الإدارة المختصة"
  المدنیة المشار إلیھ ، التعاریف التالیة :

 دیوان الخدمة المدنیة والتطویر الحكومي . الدیوان:
 رئیس الدیوان : رئیس دیوان الخدمة المدنیة والتطویر الحكومي .

دریب أو التخطیط أو التنظیم والترتیب أو تنفیذ سیاسات الموارد البشریة الإدارة المختصة: الوحدة الإداریة المختصة بالت
 بالدیوان ، بحسب الأحوال .

  
وتسُتبدل كلمة "الدیوان" ، وعبارة "رئیس الدیوان" بكلمتي "الوزارة" ، "الوزیر" على التوالي ، أینما وردتا في باقي مواد 

 قانون الموارد البشریة المدنیة المشار إلیھ .
  

 

  

  3المادة 
 
) ، 30) ، (26) ، (25) ، (23) ، (20) ، (19) ، (18) ، (14) ، (12) ، (10) ، (4بند  /9یسُتبدل بنصوص المواد (  
) ، 57) ، (48) ، (47فقرة أولى) ، ( /46) ، (45) ، (44) ، (42) ، (41) ، (40) ، (39) ، (36) ، (35) ، (33) ، (31(
) ، 85) ، (84) ، (81) ، (3بند  /79) ، (78) ، (73) ، (69) ، (66) ، (65) ، (63) ، (62) ، (61) ، (60) ، (58(
) من قانون الموارد البشریة المدنیة المشار إلیھ ، 118) ، (111) ، (106) ، (101) ، (96) ، (93) ، (92) ، (90) ، (89(

  النصوص التالیة :
  

 ) :4بند /9مادة (
  بعقد مؤقت بمكافأة مقطوعة وفقاً للضوابط والشروط التي یحددھا مجلس الوزراء .". -4"
  

 ) :10مادة (
"لمجلس الوزراء ، بناءً على اقتراح الجھة الحكومیة وبعد أخذ رأي الدیوان ، أن یضع أنظمة وظیفیة لبعض الفئات أو 

قوق والواجبات والرواتب والمزایا التي تمنح لتلك الفئات أو شاغلي تلك الوظائف ذات الطبیعة الخاصة ، یحدد بموجبھا الح
 الوظائف .".

  
 ) :12مادة (

  "تكون سلطة التعیین في الوظائف وفقاً لما یلي :
  بقرار من الأمیر ، في الوظائف التي ینُص على أن یكون التعیین فیھا بھذه الأداة في تشریعات خاصة . -1
  بمرسوم ، في وظائف وكلاء الوزارات والوظائف التي ینُص على أن یكون التعیین فیھا بمرسوم . -2

 ویصدر بالنظام الوظیفي لوكلاء الوزارات قرار من الأمیر .



بقرار من رئیس مجلس الوزراء ، في وظائف وكلاء الوزارات المساعدین أو الوظائف التي ینُص على أن یكون التعیین  -3
  بھذه الأداة . فیھا

بقرار من الرئیس ، في وظائف الدرجة الممتازة فما دونھا أو بموجب عقد توظیف یحرر مع الموظف ، وذلك مع مراعاة  -4
أحكام ھذا القانون والھیكلین التنظیمي والوظیفي المعتمدین للجھة ودلیل وصف وتصنیف وترتیب الوظائف العامة ، وتلتزم 

المختصة بصورة من قرار التعیین أو عقد التوظیف أو أي تعدیل یطرأ على العقد مرفقاً بھ كافة  الإدارة بموافاة الإدارة
المستندات والبیانات اللازمة للتعیین خلال أسبوع من تاریخ صدور القرار أو توقیع العقد ، وللإدارة المختصة الاعتراض 

عمول بھا ، خلال ستین یوماً من تاریخ الصدور أو التوقیع ، ویعتبر على القرار أو العقد إذا كان مخالفاً للقوانین واللوائح الم
 كل من القرار أو العقد في ھذه الحالة كأن لم یكن .

 ) من ھذا القانون .".1مكرراً/ 6بقرار من رئیس الدیوان وفقاً لحكم المادة ( -5
  

  ) :14مادة (
ذوي الإعاقة ، وفقاً لأحكام القانون المنظم لذلك ، مع تزویدھم "تلتزم الجھات الحكومیة بتوفیر الوظائف المقررة للأشخاص 

  بجمیع الوسائل الملائمة لتأدیة واجباتھم الوظیفیة ، وتجھیز أماكن عملھم بالمتطلبات التي تناسب احتیاجاتھم .".
  

 ) :18مادة (
وز للجھة الحكومیة بموافقة مسبقة "یعُین الموظف غیر القطري وفقاً لدلیل وصف وتصنیف وترتیب الوظائف العامة ، ویج

من الدیوان وفقاً لمقتضیات المصلحة العامة منحھ علاوة استثنائیة ، على ألا یتجاوز الراتب الأساسي والعلاوة الاستثنائیة 
 ) المرفق بھذا القانون .".2للموظف نھایة المربوط في جدول الدرجات والرواتب رقم (

  
 ) :19مادة (

 التعیین بدایة الراتب الأساسي للدرجة المعین علیھا . "یستحق الموظف عند
ویجوز تعیین الموظف براتب أعلى من بدایة الراتب الأساسي المقرر لدرجة وظیفتھ ، بناءً على خبرتھ العملیة ، ووفقاً 

 للشروط والضوابط التي تحددھا اللائحة التنفیذیة لھذا القانون .
 القطاع الخاص ، وفقاً للشروط والضوابط التي یصدر بھا قرار من رئیس الدیوان .ویكون الاعتداد بالخبرة العملیة في 

ویكون استحقاق الموظف للراتب الشھري اعتباراً من تاریخ مباشرتھ للعمل ، ویتم احتسابھ وفقاً للساعات التي یقضیھا في 
 العمل .".

  
 ) :20مادة (

صل على مؤھل أثناء الخدمة ، أو الموظف الذي حصل على مؤھل "یجوز إعادة تعیین الموظف الذي عُین بدون مؤھل وح
أعلى أثناء الخدمة ، في وظیفة شاغرة بالجھة الحكومیة ، إذا كان المؤھل الحاصل علیھ متطلباً لشغلھا ، متى توفرت فیھ 

 وظائف العامة .الشروط الأخرى اللازمة لشغل الوظیفة ، أو رفع درجة وظیفتھ ، وفقاً لدلیل وصف وتصنیف وترتیب ال
 وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون الشروط والضوابط اللازمة لإعادة تعیین الموظف وفقاً لحكم الفقرة السابقة .".

  
 ) :23مادة (

"یستحق الموظف القطري العلاوة الدوریة في أول ینایر التالي لانقضاء سنة من تاریخ استحقاق العلاوة الدوریة السابقة ، 
بنسبة من فئات العلاوة الدوریة المحددة بجدول   إلى أن یبلغ راتبھ نھایة مربوط الدرجة ، وتحسب قیمة العلاوة وذلك

 ) ، ووفقاً لمستوى تقییم أدائھ الوظیفي للسنة المستحقة عنھا ، على النحو الموضح بالجدول التالي :1الدرجات والرواتب رقم (
  

 نسبة العلاوة الدوریة مستوى تقییم الأداء
 % من فئة العلاوة 150 أداء استثنائي

 % من فئة العلاوة 125 أداء یتجاوز التوقعات
 % من فئة العلاوة 100 أداء یحقق التوقعات
 % من فئة العلاوة 75 أداء دون التوقعات

 لا یستحق أداء ضعیف



ویستحق الموظف المعین لأول مرة أو المُعاد تعیینھ ، العلاوة الدوریة بنسبة المدة من تاریخ تعیینھ أو إعادة تعیینھ حتى الأول 
من ینایر التالي لذلك التاریخ ، ویعُتد بأول تقییم أداء یحصل علیھ الموظف في حساب نسبة العلاوة الدوریة المستحقة عن 

 المدة المشار إلیھا .
تسري أحكام ھذه المادة على الموظفین العاملین بالجھات الحكومیة التي لدیھا نظام خاص لتقییم الأداء مغایر للمعمول بھ  ولا

 وفقاً لأحكام ھذا القانون .".
  

 ) :25مادة (
تمُنح مكافأة شھریة للموظف القطري الذي یبلغ راتبھ الأساسي نھایة مربوط درجتھ ، ویتم منح ھذه المكافأة بذات النسب "

 ) من ھذا القانون ، ویستمر صرف ھذه المكافأة لحین موعد استحقاقھ للعلاوة الدوریة .".23والضوابط المحددة بالمادة (
  

 ) :26مادة (
 والبدلات والحوافز الآتیة : "یستحق الموظف العلاوات

 علاوة اجتماعیة . -1
 بدل سكن . -2
 بدل تنقل . -3
 بدل تمثیل . -4
 بدل طبیعة عمل وفقاً للضوابط التي یصدر بھا قرار من رئیس مجلس الوزراء . -5
 علاوة خاصة . -6
 علاوة احتفاظ . -7
 علاوة استثنائیة . -8
 علاوة استقطاب واستبقاء . -9

 تف .بدل ھا -10
 بدل عمل إضافي . -11
 بدل استخدام سیارة خاصة . -12
 بدل إشراف . -13
 بدل أثاث . -14
 بدل أمانة صندوق . -15
 علاوة شھادة مھنیة متخصصة وفقاً للضوابط التي یصدر بھا قرار من رئیس الدیوان . -16
 حافز أداء . -17
 حافز أداء إشرافي . -18
 حافز زواج سنوي . -19

 یل العلاوات والبدلات والحوافز المشار إلیھا أو إضافة غیرھا بقرار من مجلس الوزراء .ویجوز تعد
كما یجوز أن تخُصص الجھة الحكومیة لموظفیھا سكناً وفقاً للضوابط التي یصدر بھا قرار من رئیس الدیوان ، ویوقف 

 م الموظف السكن .صرف بدل السكن المشار إلیھ بالفقرة الأولى من ھذه المادة ، من تاریخ تسل
) من ھذه المادة ، تحُدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون فئات ھذه العلاوات 16،  9،  8،  7،  6،  5فیما عدا البنود أرقام ( 

 والبدلات والحوافز وشروط وضوابط استحقاقھا .".
  

 ) :30مادة (
على الجھة الحكومیة ، بالتنسیق مع الإدارة المختصة ، وضع خطة للتدریب والتطویر وفقاً للمسار الوظیفي بما یحقق "

أھدافھا في إطار السیاسة العامة للدولة ، وبما یكفل تطویر أداء موظفیھا عن طریق تزویدھم بفرص ملائمة للتدریب 
وإكسابھم مھارات جدیدة تحسن من أدائھم لمھام الوظائف التي یشغلونھا ،  والتطویر والتأھیل ، بھدف تنمیة وتعزیز قدراتھم

 وتؤھلھم لتولي مھام وظیفیة أعلى ، وذلك وفقاً للشروط والضوابط التي یحددھا رئیس الدیوان .".
  

 ) :31مادة (
ا وفقاً لمتطلبات العمل ، بالتنسیق مع "تقوم الإدارة بتنفیذ خطة التدریب والتطویر السنویة بعد اعتماد الموازنة ، ولھا أن تعدلھ

 الإدارات المعنیة ، وبما لا یجاوز موازنة التدریب المعتمدة .



وفیما عدا الوظائف الحرفیة والعمالیة ، یتعین إتاحة دورات تدریبیة أو بدائل تدریبیة لجمیع الموظفین المرشحین للترقیة ، 
 لوظیفة التي ستتم الترقیة إلیھا .وذلك لاكتساب المھارات والخبرات اللازمة لشغل ا

وبمراعاة المصلحة العامة ، یجوز لرئیس الدیوان ، بناءً على طلب الجھة الحكومیة ، استثناء بعض الموظفین من الدورات 
 التدریبیة أو البدائل التدریبیة المنصوص علیھا في الفقرة السابقة .".

  
 ) :33مادة (

للابتعاث الحكومي للحصول على مؤھلات جامعیة فأعلى طبقاً للخطة الوطنیة للقوى "یتولى الدیوان تحدید الاحتیاجات 
 العاملة بالتنسیق مع الجھات الحكومیة ، وعلى تلك الجھات موافاة الدیوان باحتیاجاتھا الفعلیة للابتعاث ، وفقاً لتلك الخطة .".

  
 ) :35مادة (

ء الموظفین ، بما في ذلك نماذج تقییم أدائھم ، ویتم تقییم أداء الموظف "تضع الإدارة المختصة الموجھات العامة لتقییم أدا
  سنویاً .

 وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون ضوابط ونظم وأسالیب تقییم الأداء الوظیفي .".
  

  ) :36مادة (
  تكون مستویات تقییم الأداء على النحو التالي :

 على.المستوى الأول والأ : أداء استثنائي
 المستوى الثاني. :  أداء یتجاوز التوقعات

 المستوى الثالث . : أداء یحقق التوقعات
 المستوى الرابع .  : أداء دون التوقعات

 المستوى الخامس والأخیر . :    أداء ضعیف
  

 ) :39مادة (
 یكون تقییم أداء الموظف بمستوى أداء یحقق التوقعات حكماً ، في الحالات التالیة :"
 الإیفاد في بعثة دراسیة أو دورة تدریبیة لمدة تتجاوز ثمانیة أشھر . -1
الحصول على إجازة دراسیة ، أو إجازة مرافقة مریض ، أو إجازة مرافقة الزوج ، أو إجازة رعایة أبناء ، أو إجازة  -2

ایة أحد الوالدین أو الأقارب ، أو إجازة العدة الشرعیة ، أو إجازة تفرغ استثنائیة ، أو إجازة مرضیة في الحالات رع
 .  ) من ھذا القانون ، لمدة تتجاوز ثمانیة أشھر69المنصوص علیھا في الفقرة الثانیة من المادة (

 الإعارة للعمل خارج الدولة لمدة تتجاوز ثمانیة أشھر . -3
 شغل عضویة مجلس الشورى . -4
 شغل عضویة المجلس البلدي المركزي .". -5
  

  ) :40مادة (
"في حالة إعادة تعیین الموظف أو نقلھ من جھة حكومیة إلى أخرى ، تختص بوضع تقییم الأداء النھائي عنھ الجھة التي قضى 

التي قضاھا الموظف في جھة عملھ المنقول منھا أو التي بھا المدة الأكبر من السنة التي یوضع عنھا التقییم ، فإذا كانت المدة 
كان یعمل بھا قبل إعادة تعیینھ والجھة المنقول إلیھا أو المعاد تعیینھ بھا متساویة ، تختص بوضع تقییم أدائھ الجھة الحكومیة 

  المنقول إلیھا أو المعاد تعیینھ بھا ، بحسب الأحوال .
وإذا لم یوجد للموظف الذي أعُید تعیینھ في جھة أخرى تقییم أداء عن السنوات السابقة مباشرة على إعادة تعیینھ ، بسبب إلغاء 
جھة عملھ السابقة أو لأي سبب آخر ، فیعتد في ھذه الحالة بتقریر تقییم أدائھ عن السنة الأولى بالجھة التي أعید تعیینھ فیھا ، 

  ت السابقة التي لا یوجد لھ فیھا تقییم أداء .".وذلك بالنسبة للسنوا
  

 ) :41مادة (
 "لا یجوز تقییم أداء الموظفین من الفئات المبینة فیما یلي ، بمستوى أداء استثنائي أو أداء یتجاوز التوقعات :



بنجاح ، أو تخلف عنھ  الموظف الذي أتیحت لھ فرصة تدریب خلال العام الذي یوضع عنھ تقریر تقییم الأداء ، ولم یجتزه -1
 دون عذر تقبلھ جھة عملھ .

الموظف الذي وقع علیھ جزاء تأدیبي بالخصم من راتبھ أو الوقف عن العمل لمدة تزید على عشرة أیام ، أو وقعت علیھ  -2
تقییم جزاءات یجاوز مجموعھا الخصم من الراتب أو الوقف عن العمل خمسة عشر یوماً خلال العام الذي یوضع عنھ تقریر 

 الأداء ، أو أي جزاء آخر أشد .
الموظف من شاغلي وظائف الدرجتین الخاصة والممتازة الذي وقع علیھ أي جزاء ، فیما عدا جزاء التنبیھ ، خلال العام  -3

 الذي یوضع عنھ تقریر تقییم الأداء .".
  

 ) :42مادة (
إعلان كل موظف بصورة من تقریر تقییم أدائھ ، ویجوز للموظف  "تتولى الإدارة بعد الانتھاء من اعتماد تقاریر تقییم الأداء ،

أن یتظلم منھ إلى الرئیس خلال خمسة عشر یوماً من تاریخ إعلانھ ، ویبت الرئیس في التظلم خلال ثلاثین یوماً من تاریخ 
ض ، ویكون قرار الرئیس في تقدیمھ ، ویعتبر انقضاء المیعاد المذكور دون إخطار الموظف بتعدیل التقریر بمثابة قرار بالرف

  التظلم نھائیاً .
 ولا یعتبر التقریر نھائیاً إلا بعد انقضاء میعاد التظلم منھ أو البت فیھ .

ویتم الإعلان بتسلیم الإخطار للموظف شخصیاً بمقر عملھ ، أو إخطاره بإحدى الوسائل الإلكترونیة الحدیثة أو على عنوانھ 
  نھ الثابت بملف خدمتھ .".الوطني أو بكتاب مسجل على عنوا

  
 ) :44مادة (

"یجوز للرئیس منح مكافأة تشجیعیة للموظف الذي یقدم خدمات متمیزة أو أعمالاً أو بحوثاً أو اقتراحات تساعد على تحسین 
ه المكافأة طرق العمل أو رفع كفاءة الأداء أو توفیر في النفقات ، على ألا تزید على الراتب الإجمالي للموظف ، ولا تمنح ھذ

 لأكثر من مرة واحدة خلال السنة المالیة .
 ویجب أن یتضمن قرار منح المكافأة بیاناً بمبررات منحھا .

 وفي جمیع الأحوال ، لا یجوز منح ھذه المكافأة إلا إذا توفر الاعتماد المالي .".
  

 ) :45مادة (
الإدارات المتمیزة بشرط توفر الاعتماد المالي ، على ألا  " للجھة الحكومیة أن تمنح مكافآت عینیة للموظفین المتمیزین أو

 ) خمسة آلاف ریال للموظف أو للإدارة ، وفقاً للضوابط التي یحددھا رئیس الدیوان .".5,000تزید قیمة المكافأة على (
  

 فقرة أولى): /46مادة (
 لمدة البینیة وتقییم الأداء ."." تكون الترقیة في وظائف الدرجات من الثانیة عشرة حتى الممتازة وفقاً ل

  
 ) :47مادة (

) من ھذا القانون ، یشترط في الترقیة للوظائف حتى الدرجة الممتازة ، ألا یقل مستوى تقییم أداء 31"مع مراعاة حكم المادة (
وتصنیف  الموظف عن السنتین الأخیرتین عن مستوى أداء یحقق التوقعات ، وقضاء المدة البینیة المحددة بدلیل وصف

وترتیب الوظائف العامة ، واجتیاز الدورات التدریبیة أو البدائل التدریبیة المقررة للموظفین المرشحین للترقیة والتي یصدر 
  بتحدیدھا قرار من رئیس الدیوان .".

  
  ) :48مادة (

یجوز بقرار من الرئیس ترقیة الموظف الحاصل على إحدى جوائز التمیز الحكومي الفردیة إلى الدرجة الأعلى مباشرة بما "
ولا تؤثر تلك الترقیة على موعد استحقاق الترقیة   لا یجاوز الدرجة الممتازة ، دون التقید بشرط المدة البینیة أو المؤھل ،

 . البینیة متى توفرت شروط استحقاقھا
ویمُنح الموظف بالدرجة المالیة الممتازة فأعلى أو المُعین بعقد توظیف خاص الحاصل على إحدى الجوائز المنصوص علیھا 

 بالفقرة السابقة ، مكافأة مالیة تعادل الراتب الشھري الإجمالي للموظف .".
  

 ) :57مادة (



یھا وجمیع مخصصاتھا ومزایاھا الأخرى أو الراتب الإجمالي "تتحمل الجھة المعار إلیھا الموظف راتب الوظیفة التي أعُیر إل
والمخصصات والمزایا التي یتقاضاھا من جھة عملھ المعار منھا أیھما أكبر ، ویجوز لرئیس مجلس الوزراء الموافقة على 

كان راتبھ الإجمالي  منح الموظف المعار راتبھ الإجمالي والمخصصات والمزایا التي یتقاضاھا من جھة عملھ المُعار منھا إذا
 ) المرفقین بھذا القانون .2) ، (1أعلى من سلم الرواتب في جدولي الدرجات والرواتب رقمي (

وفي جمیع الأحوال یستحق الموظف البدلات والمزایا الوظیفیة الأخرى المقررة للوظیفة المُعار إلیھا بشرط عدم الازدواجیة 
 ساس .".في صرف أي علاوة أو بدل مقرر على ذات الأ

  
 ) :58مادة (

"یجوز بقرار من رئیس مجلس الوزراء ، بناءً على اقتراح الرئیس ، إعارة الموظف بعد موافقتھ إلى جھة تابعة للحكومات أو 
 الھیئات أو المنظمات العربیة أو الأجنبیة أو الدولیة .

ر ومخصصات وممیزات الوظیفة التي كان وعلى أن یتضمن قرار الإعارة استمرار صرف الراتب الإجمالي للموظف المُعا
یشغلھا من جھة عملھ المُعار منھا ، وذلك وفقاً لمقتضیات المصلحة العامة ، وإذا كان إجمالي ما یتقاضاه الموظف من الجھة 

یصُرف لھ المُعار منھا والجھة المُعار إلیھا أقل مما یتقاضاه موظفو السلكین الدبلوماسي والقنصلي المماثلین لھ في الدرجة 
 الفرق من الجھة المُعار منھا .".

  
 ) :60مادة (

"تحدد بقرار من الأمیر ، أیام العمل في الأسبوع وأیام المناسبات والعطلات الرسمیة والأسبوعیة ، ولمجلس الوزراء ، بناءً 
بعُد والدوام المرن ، وفقاً على اقتراح رئیس الدیوان ، تحدید مواقیت العمل الأسبوعیة وآلیة تنظیمھا ، ونظام العمل عن 

لمقتضیات المصلحة العامة ، ولا یجوز للموظف أن ینقطع عن عملھ إلا في حدود الإجازات التي یرخص لھ بھا طبقاً لأحكام 
 ھذا القانون ، وإذا كان الفاصل بین عطلتین رسمیتین یوم عمل واحد ، فیعتبر عطلة ضمن العطلتین .

 على اقتراح الجھة الحكومیة، استثناء الوظائف التي تستدعي ظروفھا عدم التقید بمواعید ویجوز لمجلس الوزراء ، بناءً   
 العمل المشار إلیھا بالفقرة السابقة ، ویحدد الرئیس ضوابط ومواعید العمل بتلك الوظائف .".

  
 ) :61مادة (

  "تكون الإجازات على النحو التالي :
 إجازة دوریة . -1
 إجازة عارضة . -2
 إجازة مرضیة . -3
 إجازة وضع . -4
 إجازة رعایة الأبناء . -5
 إجازة حج . -6
 إجازة زواج . -7
 إجازة العدة الشرعیة . -8
 إجازة عزاء . -9

 إجازة مرافقة الزوج . -10
 إجازة محرم . -11
 إجازة مرافقة مریض . -12
 إجازة تفرغ استثنائیة . -13
 إجازة تفرغ للقیام بمھام وأعمال التدریب بمعاھد ومراكز التدریب الحكومیة . -14
 إجازة دراسیة . -15
 إجازة امتحانات . -16
 إجازة بدون راتب . -17

 ویجوز لمجلس الوزراء تقریر أیة إجازات أخرى .
ذا تجاوز مجموع مدد الإجازات وتحُسب الاجازات المنصوص علیھا في ھذه المادة ضمن مدة الخدمة الفعلیة للموظف ، وا

بدون راتب سنة فلا تحُسب المدة الزائدة ضمن مدة الخدمة الفعلیة للموظف بإستثناء الإجازة بدون راتب لمرافقة الزوج التي 
 تحددھا اللائحة التنفیذیة لھذا القانون .".



  
 ) :62مادة (

 یلي :"یستحق الموظف سنویاً إجازة دوریة براتب إجمالي ، طبقاً لما 
 أو ما یعادلھا .  ) یوماً لشاغلي وظائف الدرجة السابعة فأعلى45(-1
 ) یوماً لشاغلي وظائف الدرجات من العاشرة إلى الثامنة أو ما یعادلھا .40(-2
 ) یوماً لشاغلي وظائف الدرجات الأخرى أو ما یعادلھا .30(-3

ء فترة الاختبار بنجاح وحتى نھایة السنة المالیة ، وتحُسب ویستحق الموظف إجازة دوریة عن أي جزء من السنة ، بعد انتھا
 بنسبة المدة التي عملھا في السنة .

 وإذا تخللت إجازة الموظف أیام المناسبات والعطلات الرسمیة أو أیام إجازة مرضیة فتضاف أیام بعددھا إلى إجازتھ .
نظیم الإجازة الدوریة للجھات الحكومیة التي تقتضي طبیعة واستثناءً من حكم ھذه المادة ، یصدر مجلس الوزراء ، قراراً بت

 عملھا وضع تنظیم خاص لھا .".
  

 ) :63مادة (
"على الجھة الحكومیة أن تشجع موظفیھا على القیام بإجازاتھم الدوریة بشكل سنوي ، وإذا لم یتمكن الموظف من القیام بكامل 

وم بنصف الإجازة على الأقل متصلة أو غیر متصلة ، وترحیل الرصید إجازتھ الدوریة ، فیجب علیھ في ھذه الحالة أن یق
المتبقي من مدة الإجازة والقیام بھا في السنة التالیة فقط ، ولا یجوز منح الموظف أثناء الخدمة بدلاً نقدیاً عن الرصید المتبقي 

  وغیر المستنفد من إجازتھ السنویة .
للرئیس التنفیذي في ضوء حاجة العمل وبمراعاة توفر الاعتماد المالي ، عدم الموافقة  واستثناءً من حكم الفقرة السابقة ، یجوز

على قیام الموظف بكامل إجازتھ الدوریة ، أو استدعاؤه من الإجازة قبل انتھائھا ، على أن یتم تعویض الموظف بصرف 
لي وقت استحقاق الإجازة ، وترحیل الرصید مقابل مادي عن مدة الإجازة التي حُرم منھا ، ویحسب على أساس راتبھ الإجما

بھا في السنة التالیة فقط ، وتحدد اللائحة التنفیذیة مدة الإجازة التي یصرف عنھا المقابل   المتبقي من مدة الإجازة والقیام
 المادي .

دوریة ، ویجوز في %) من موظفي الجھة الحكومیة من القیام بإجازتھم ال10وفي جمیع الأحوال لا یجوز حرمان أكثر من (
 الظروف الاستثنائیة زیادة ھذه النسبة بموافقة رئیس مجلس الوزراء .

واستثناءً من الأحكام السابقة ، یجوز للموظف من شاغلي الوظائف الحرفیة والعمالیة ترحیل كامل إجازتھ الدوریة إلى السنة 
 التالیة فقط .".

  
 ) :65مادة (

  طارئ لمدة لا تجاوز عشرة أیام عمل في السنة ."یستحق الموظف إجازة عارضة لسبب 
 ویسقط حق الموظف في تلك الإجازة بمضي السنة المالیة المستحقة عنھا .".

  
 ) :66مادة (

یجب على الموظف الذي ینقطع عن العمل بسبب المرض مراجعة أقرب جھة طبیة للكشف علیھ وتقریر الإجازة المرضیة " 
 اللازمة ، وعلیھ إبلاغ جھة عملھ بالتقریر .

ویكون الترخیص بالإجازة المرضیة للموظف من الجھة الطبیة لمدة لا تجاوز ثلاثة أیام عمل متصلة في المرة الواحدة وبحد 
صى خمسة عشر یوم عمل في السنة ، فإذا كانت الحالة المرضیة تستدعي إجازة أكثر من ذلك ، یحُال تقریر الإجازة أق

 المرضیة إلى الجھة الطبیة المختصة لاعتماده ، وتحدید مدة الإجازة المرضیة التي تمُنح للموظف .".
  

 ) :69مادة (
%) من الراتب الإجمالي فیما 75اوز ثلاثین یوماً في السنة ، وبنسبة ("تكون الإجازات المرضیة براتب إجمالي فیما لا یج

 %) من الراتب الإجمالي فیما زاد على أربعة أشھر في السنة .50یجاوز تلك المدة ، وتكون الإجازة بنسبة (
ل الدولة أو فترات ولا یسري الحكم المنصوص علیھ في الفقرة السابقة خلال فترات الإقامة للعلاج بأحد المستشفیات داخ  

العلاج بالخارج على نفقة الدولة أو على الموظفین المصابین بأحد الأمراض شدیدة الخطورة والتي تحتاج إلى المتابعة الطبیة 
 ، الواردة بالقائمة التي تحددھا الجھة الطبیة المختصة ، وذلك بموجب قرار صادر منھا .

المنصوص علیھا بالفقرة السابقة براتب إجمالي لمدة لا تجاوز سنة ، فإذا لم  وتكون الإجازة المرضیة للموظف في الحالات  
یتم شفاء الموظف خلال تلك المدة جاز للجھة الطبیة المختصة منحھ إجازة مرضیة لمدة لا تجاوز سنة أخرى براتب إجمالي ، 



تقاعد لعدم اللیاقة الطبیة إذا كان قطریاً ، فإذا قدرت الجھة الطبیة المختصة تعذر شفائھ وعدم قدرتھ على العمل ، یحُال لل
 وتنُھى خدمتھ إذا كان غیر قطري .".

  
 ) :73مادة (

" تمُنح الموظفة إجازة وضع براتب إجمالي لمدة ثلاثة أشھر لا تحُسب من إجازاتھا الأخرى ، وتكون الإجازة لمدة ستة أشھر 
 في حالة وضع التوائم أو طفل من ذوي الإعاقة .

 لموظفة تحدید بدایة الإجازة اعتباراً من الشھر الثامن للحمل .ویتُرك ل
ویجوز بناءً على طلب الموظفة القطریة ، مد إجازة الوضع لمدة لا تجاوز ثلاثة أشھر أخرى ، وتكون الإجازة خلال تلك  

 المدة براتب أساسي وعلاوة اجتماعیة وبدل سكن .
ن بعُد اعتباراً من الشھر السابع من الحمل حتى تضع حملھا ، ویكون العمل عن وللموظفة القطریة بناءً على طلبھا ، العمل ع

 بعُد عقب انتھاء إجازة الوضع وفقاً للضوابط والمدد التي تحدد بقرار من مجلس الوزراء .
 وعلى الموظفة تقدیم ما یثبت الوضع بتقریر طبي أو صورة طبق الأصل من شھادة میلاد الطفل . 

ل ، یجوز للموظفة بناءً على طلبھا ، الحصول على رصیدھا من إجازاتھا الدوریة إضافة إلى إجازة الوضع وفي جمیع الأحوا
.". 

  
 ) :78مادة (

" تحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون الشروط والضوابط الأخرى لمنح الإجازات المنصوص علیھا في المواد السابقة من ھذا 
 وابط منح الإجازات الآتیة :الفصل ، كما تحدد مدد وشروط وض

 إجازة عزاء . -1
 إجازة مرافقة الزوج . -2
 إجازة محرم . -3
 إجازة مرافقة مریض . -4
 إجازة تفرغ استثنائیة . -5
 إجازة امتحانات . -6
 إجازة بدون راتب .". -7
  

 ) :3بند  /79مادة (
 الالتزام بمواعید العمل الرسمیة وتخصیص أوقات العمل لأداء واجبات وظیفتھ .-3"

وللجھة الحكومیة الاقتطاع من الراتب الإجمالي للموظف نظیر التأخیر في الحضور أو الانصراف المبكر أو الخروج أثناء 
م الإخلال بأحكام المساءلة التأدیبیة المقررة أوقات العمل دون إذن ، وذلك بناءً على الضوابط التي یعتمدھا الرئیس ، ومع عد

 بموجب ھذا القانون .
ویجوز لمدیر الوحدة الإداریة منح الموظف إذن بالتأخیر في الحضور عن مواعید العمل الرسمیة أو الخروج أثناءھا أو 

الشھر ، فإذا زادت مدة  الانصراف المبكر بما لا یجاوز الإذن في المرة الواحدة ثلاث ساعات وبحد أقصى عشر ساعات في
 الإذن على الحد الأقصى المشار إلیھ ، یكون منح الإذن في ھذه الحالة بموافقة كتابیة من الرئیس أو الرئیس التنفیذي .".

  
 ) :81مادة (

" على الموظف تجنب أي عمل من شأنھ وقوع تضارب في المصالح بین أنشطتھ الخاصة ومصالح الجھة الحكومیة 
، أو أن یكون من شأنھ أن یؤثر بشكل مباشر أو غیر مباشر في مصلحة لھ أو لأحد أقاربھ حتى الدرجة الثانیة ومشروعاتھا 

.". 
  

 ) :84مادة (
" لا یجوز توقیع أي جزاء تأدیبي على الموظف إلا بعد التحقیق معھ كتابةً وسماع أقوالھ وتحقیق أوجھ دفاعھ ، وذلك على 

 نفیذیة لھذا القانون ویجب أن یكون القرار الصادر بتوقیع الجزاء على الموظف مسبباً .النحو الذي تبینھ اللائحة الت
ویجوز بالنسبة لتوقیع جزاءات التنبیھ أو الإنذار أو الخصم من الراتب الإجمالي مدة لا تتجاوز ثلاثة أیام على أحد شاغلي 

ون التحقیق شفاھةً ، على أن یثبت مضمونھ في القرار وظائف الدرجة الممتازة فما دونھا أو ما یعادلھا من الراتب أن یك
 الصادر بتوقیع الجزاء ، ویصدر قرار الجزاء في ھذه الحالة من مدیر الإدارة التي یتبعھا الموظف .



وللموظف أن یتظلم من ھذا القرار إلى الرئیس التنفیذي خلال ثلاثین یوماً من تاریخ إخطاره بھ ، ویبت الرئیس التنفیذي في 
لتظلم خلال ستین یوماً من تاریخ تقدیمھ ، ویعتبر مضي ھذه المدة دون البت في التظلم رفضاً ضمنیاً لھ ، ویكون قرار ا

 الرئیس التنفیذي بالبت في التظلم نھائیاً .".
  

 ) :85مادة (
للرئیس التنفیذي بعد الاطلاع على التحقیق ، أن یأمر بحفظ التحقیق أو إحالة الموظف المحقق معھ إلى الھیئة التأدیبیة " 

 وفقاً لما یلي :  المختصة لمساءلتھ ، أو الاكتفاء بتوقیع جزاء على الموظف
 تب :بالنسبة لشاغلي وظائف الدرجات من الأولى فما دونھا ، أو ما یعادلھا من الرا-1
 الإنذار . -أ 

الخصم من الراتب الإجمالي لمدة لا تجاوز خمسة وأربعین یوماً في السنة ، على ألا تزید مدتھ في المرة الواحدة على  -ب
 خمسة عشر یوماً .

 بالنسبة لشاغلي وظائف الدرجات من وكیل وزارة مساعد إلى الخاصة أو ما یعادلھا أو یتجاوزھا من الراتب : -2
 بیھ .التن -أ 

 الخصم من الراتب الإجمالي لمدة لا تجاوز عشرین یوماً في السنة ، على ألا تزید مدتھ في المرة الواحدة على ثلاثة أیام . -ب
وللموظف أن یتظلم من القرار الصادر بتوقیع الجزاء التأدیبي إلى الرئیس خلال ثلاثین یوماً من تاریخ إخطاره بھ ، ویبت 

ستین یوماً من تاریخ تقدیمھ ، ویعتبر مضي ھذه المدة دون البت في التظلم رفضاً ضمنیاً لھ، ویكون  الرئیس في التظلم خلال
 قرار الرئیس بالبت في التظلم نھائیاً .".

  
 ) :89مادة (

 " الجزاءات التأدیبیة التي یجوز للھیئة التأدیبیة توقیع أي منھا على الموظف ھي :
 رجات من الأولى فما دونھا :أولاً: بالنسبة لشاغلي وظائف الد

 الإنذار . -1
الخصم من الراتب الإجمالي لمدة لا تجاوز خمسة وأربعین یوماً في السنة ولا تزید مدتھ في المرة الواحدة على خمسة  -2

 عشر یوماً .
 الوقف عن العمل مع خصم نصف الراتب الإجمالي لمدة لا تزید على ثلاثة أشھر . -3
 الحرمان من العلاوة الدوریة لمدة لا تزید على ستة أشھر . -4
 تأجیل الترقیة لمدة لا تزید على سنة . -5
 خفض الدرجة والراتب إلى بدایة مربوط الدرجة الأدنى مباشرة . -6
 الفصل من الوظیفة مع حفظ الحق في المكافأة والمعاش . -7

 وزارة مساعد إلى الخاصة أو ما یعادلھا أو یتجاوزھا من الراتب :ثانیاً : بالنسبة لشاغلي وظائف الدرجات من وكیل 
 التنبیھ . -1
الخصم من الراتب الإجمالي لمدة لا تجاوز خمسة وأربعین یوماً في السنة ولا تزید مدتھ في المرة الواحدة على خمسة  -2

 عشر یوماً .
 ى ثلاثة أشھر .الوقف عن العمل مع خصم نصف الراتب الإجمالي لمدة لا تزید عل -3
 الحرمان من العلاوة الدوریة لمدة لا تزید على ستة أشھر . -4
  خفض الدرجة والراتب إلى بدایة مربوط الدرجة الأدنى مباشرة . -5
 الفصل من الوظیفة مع حفظ الحق في المكافأة والمعاش . -6
أو توقیع جزاء خفض الدرجة والراتب على  وفي جمیع الأحوال لا یجوز توقیع أكثر من جزاء عن المخالفة الواحدة ،  

 الموظفین حدیثي التعیین ممن یشغلون وظائف بأدنى الدرجات المالیة المقررة للمؤھل الدراسي الحاصلین علیھ .".
  

 ) :90مادة (
ي منھم " تشُكل بقرار من الرئیس، في كل جھة حكومیة، لجنة تسُمى "اللجنة التأدیبیة" من رئیس وعضوین لا تقل درجة أ

الدرجة الأولى أو أن یكون شاغل وظیفة مدیر إدارة ، ویكون أحد العضوین ممثلاً عن الإدارة ، والآخر ممثلاً عن   عن
 الوحدة الإداریة المختصة بالشؤون القانونیة ، وتختص اللجنة بما یلي :

 وقیع الجزاء المناسب علیھم .تأدیب شاغلي وظائف الدرجات الأولى فما دونھا أو ما یعادلھا من الراتب ، وت -1



النظر في إیقاف الموظفین المحالین للمساءلة أمامھا ، وتمدید إیقافھم سواء كان الإیقاف صادراً بقرار منھا أم بقرار من  -2
 الرئیس التنفیذي .

نة أو رئیساً مباشراً لھ ، وإذا كان رئیس أو عضو اللجنة التأدیبیة مدیراً للوحدة الإداریة التي یعمل بھا الموظف المحال للج  
  یكلف الرئیس أحد موظفي الجھة الحكومیة لیكون بدیلاً مؤقتاً عنھ في عضویة اللجنة في ھذه الحالة .

 ولا یكون انعقاد اللجنة صحیحاً إلا بحضور رئیس اللجنة والعضوین ، وتصدر اللجنة قراراتھا بأغلبیة الآراء .".  
  

 ) :92مادة (
 الدائم للتأدیب برئاسة رئیس الدیوان ، ومدیر عام الدیوان نائباً للرئیس ، وعضویة كل من :" یشُكل المجلس  
 أحد قضاة محكمة الاستئناف ، یختاره رئیس المجلس الأعلى للقضاء . -1
 ممثل عن دیوان المحاسبة ، لا تقل وظیفتھ عن مدیر إدارة ، یختاره رئیس دیوان المحاسبة . -2
 لعدل لا تقل وظیفتھ عن مدیر إدارة ، یختاره وزیر العدل .ممثل عن وزارة ا -3

 ولا یكون انعقاد المجلس صحیحاً إلا بحضور الرئیس أو نائب الرئیس والأعضاء .
 ویصدر المجلس قراراتھ بأغلبیة الآراء وعند التساوي یرجح الجانب الذي منھ الرئیس .

 موظفیھ .ویكون مقر المجلس بالدیوان ، وتخصص لھ أمانة سر من 
ویصدر بتسمیة الأعضاء الممثلین للجھات المعنیة ، وتحدید مكافأة الرئیس ونائب الرئیس وأعضاء المجلس وأمانة السر ، 

 قرار من رئیس مجلس الوزراء كل ثلاث سنوات .".
  

 ) :93مادة (
 "یختص المجلس الدائم للتأدیب بما یلي :

تأدیب شاغلي وظائف الدرجات من وكیل وزارة مساعد إلى الخاصة ، أو ما یعادلھا أو یتجاوزھا من الراتب ، وتوقیع  -1
 الجزاء المناسب علیھم .

النظر في إیقاف الموظفین المحالین للمساءلة أمامھ ، وتمدید إیقافھم ، سواء كان الإیقاف صادراً بقرار من الرئیس التنفیذي  -2
 ن المجلس .".أم بقرار م

  
 ) :96مادة (

" للھیئة التأدیبیة من تلقاء نفسھا ، أو بناءً على طلب الموظف المحال إلیھا، أن تستوفي التحقیق بنفسھا أو أن تعھد بذلك إلى 
 أحد أعضائھا .

ع علیھا ویكون لمن یستوفي التحقیق أن یستجوب الموظف ویطلع على جمیع الأوراق التي یرى من مصلحة التحقیق الاطلا
 ولو كانت سریة ، وأن یسمع الشھود من موظفین وغیرھم .

وإذا تخلف الموظف الشاھد عن الحضور للإدلاء بالشھادة أمام الھیئة التأدیبیة بعد تأجیل الإجراءات وإخطاره بالجلسة 
للھیئة التأدیبیة ، بعد إجراء  المحددة مرة أخرى، أو إذا حضر وامتنع عن أداء الشھادة دون عذر مقبول أو أداھا زوراً ، یكون

 التحقیق معھ ، ودون الإخلال بالمسؤولیة الجنائیة ، توقیع أحد الجزاءات التالیة :
 أولاً: بالنسبة لشاغلي وظائف الدرجات من وكیل وزارة مساعد إلى الخاصة أو ما یعادلھا أو یتجاوزھا من الراتب :

 التنبیھ . -1
 ة لا تزید على خمسة عشر یوماً .الخصم من الراتب الإجمالي مد -2

 ثانیاً: بالنسبة لشاغلي وظائف الدرجة الأولى فما دونھا :
  الإنذار . -1
 الخصم من الراتب الإجمالي مدة لا تزید على خمسة عشر یوماً . -2

لمساءلة وللموظف المخالف أن یحضر جمیع إجراءات التحقیق وجلسات المساءلة ، إلا إذا اقتضت مصلحة التحقیق أو ا
 إجراءھا في غیبتھ .

 ومع ذلك یحق لھ الاطلاع على ما تم من تحقیقات وعلى جمیع الأوراق المتعلقة بھا وأن یحصل على صورة منھا .".
  

 ) :101مادة (
 " لا یجوز النظر في ترقیة موظف ، وقع علیھ أحد الجزاءات التأدیبیة المبینة فیما یلي إلا بعد انقضاء الفترات الآتیة :

 ثلاثة أشھر في حالة الخصم من الراتب الإجمالي أكثر من ثمانیة أیام إلى خمسة عشر یوماً . -1
 ستة أشھر في حالة الخصم من الراتب الإجمالي مدة تزید على خمسة عشر یوماً . -2



 مدة الحرمان من العلاوة الدوریة . -3
 جة الأدنى مباشرة .سنتان في حالة خفض الدرجة والراتب إلى بدایة مربوط الدر -4

 ویكون ترتیب أقدمیة الموظف في حال خفض الدرجة والراتب بمراعاة مدة خدمتھ السابقة في الدرجة التي خفض إلیھا .
وتحُسب مدة التأجیل المنصوص علیھا في ھذه المادة من تاریخ توقیع الجزاء، ولو تداخلت في مدة أخرى مترتبة على جزاء 

 سابق .
 ولا یجوز النظر في ترقیة الموظف أثناء تنفیذ الحكم الجنائي .

 ولا تدخل مدة تنفیذ الحكم الجنائي ضمن مدة خدمة الموظف .".
  

 ) :106مادة (
 " تمُحى الجزاءات التأدیبیة التي توقع على الموظف تلقائیاً بانقضاء الفترات التالیة:

 أو الخصم من الراتب الإجمالي لمدة لا تجاوز ثمانیة أیام.ثلاثة أشھر في حالة التنبیھ، أو الإنذار،  -1
 ستة أشھر في حالة الخصم من الراتب الإجمالي لمدة تزید على ثمانیة أیام. -2
 سنة في حالة الحرمان من العلاوة الدوریة. -3
 سنتان بالنسبة لباقي الجزاءات عدا جزاء الفصل من الوظیفة. -4

ره كأن لم یكن بالنسبة للمستقبل، ولا یؤثر على الحقوق والتعویضات التي ترتبت نتیجة لھ ، ویترتب على محو الجزاء اعتبا
  وترفع أوراق الجزاء وكل إشارة إلیھ وما یتعلق بھ من ملف خدمة الموظف .".

  
 ) :111مادة (

 "یعتبر الموظف مقدماً استقالتھ في الحالات الآتیة:
ن خمسة عشر یوماً متتالیة ، ولو كان الانقطاع عقب إجازة مرخص لھ بھا ، ما لم إذا انقطع عن عملھ بغیر إذن أكثر م -1

یقدم خلال الخمسة عشر یوماً التالیة ما یثبت أن انقطاعھ كان بعذر مقبول، وفي ھذه الحالة یجوز للرئیس التنفیذي عدم 
إلا تعین حرمانھ من راتبھ عن ھذه المدة ، حرمانھ من أجره عن مدة الانقطاع إذا كان لھ رصید من الإجازات یسمح بذلك ، و

فإذا لم یقدم الموظف أسباباً تبرر الانقطاع أو قدم ھذه الأسباب ورفضت ، اعتبرت خدمتھ منتھیة من تاریخ انقطاعھ عن العمل 
. 
منتھیة في ھذه  إذا انقطع عن العمل بغیر إذن تقبلھ جھة عملھ أكثر من ثلاثین یوماً غیر متصلة في السنة، وتعتبر خدمتھ -2

 الحالة من الیوم التالي لاكتمال ھذه المدة.
إذا لم یعد الموظف المُعار خلال خمسة عشر یوماً من تاریخ انتھاء المدة التي تحددھا اللائحة التنفیذیة لھذا القانون، ما لم  -3

 یقدم خلال الخمسة عشر یوماً التالیة ما یثبت أن عدم عودتھ كان بعذر مقبول .
 لم یقدم أسباباً تبرر عدم العودة أو قدم ھذه الأسباب ورفضت، اعتبرت خدمتھ منتھیة من تاریخ انتھاء الإعارة.فإذا 

وفي الحالات الثلاث السابقة، یتعین إخطار الموظف كتابةً بالأثر القانوني المترتب على انقطاعھ عن العمل، وذلك بعد 
 رة أیام في الحالتین الثانیة والثالثة.انقطاعھ لمدة خمسة أیام في الحالة الأولى، وعش

وفي جمیع الحالات یشترط لإعمال أحكام ھذه المادة استمرار الموظف في الانقطاع عن العمل بعد إخطاره مدة لا تقل عن 
 عشرة أیام في الحالة الأولى وعشرین یوماً في الحالتین الثانیة والثالثة.

 ف خدمتھ أو عنوانھ الوطني أو إخطاره بإحدى الوسائل الإلكترونیة الحدیثة .ویتم الإخطار على عنوان الموظف الثابت بمل
إذا التحق بخدمة أي جھة أجنبیة بغیر ترخیص من السلطة المختصة وفي ھذه الحالة تعتبر خدمة الموظف منتھیة من  -4

 تاریخ التحاقھ بالجھة الأجنبیة .".
  

 ) :118مادة (
مضى في خدمة الجھة الحكومیة سنة على الأقل ، مكافأة نھایة الخدمة على أساس راتب "یستحق الموظف غیر القطري الذي أ

أشھر ، طوال مدة خدمتھ بالدولة سواء كانت متصلة أم غیر   شھر واحد عن كل سنة من سنوات الخدمة بحد أقصى عشرة
في كل سنة أساساً لحساب  متصلة، وتكون المكافأة عن آخر عشر سنوات من سنوات الخدمة، ویكون الراتب الأساسي

 المكافأة.
ولا تسري أحكام الفقرة السابقة على الموظفین الخاضعین لأحكام النظام الموحد لمد الحمایة التأمینیة لمواطني دول مجلس 

 ".. 2007) لسنة 4التعاون لدول الخلیج العربیة العاملین في غیر دولھم في أي دولة عضو في المجلس الصادر بالقانون رقم (
  

 



  

  4المادة 
 

  تضاف إلى قانون الموارد البشریة المدنیة المشار إلیھ ، النصوص التالیة :
  

 مكرراً) : 6مادة (
تضع الإدارة المختصة الموجھات العامة لسیاسات الإحلال والتوطین بالجھات الحكومیة بالتنسیق مع الوحدات الإداریة ذات "

 العلاقة .
وتقوم كل جھة حكومیة بإعداد خطتھا السنویة للإحلال والتوطین بمراعاة تلك الموجھات ، على أن یتم اعتماد الخطة السنویة 

 لدیوان .".المشار إلیھا من رئیس ا
  

  ) :1مكرراً/ 6مادة (
" تلتزم الجھات الحكومیة بتعیین القطریین المرشحین لشغل وظائف الإحلال خلال مدة لا تجاوز شھر من تاریخ ترشیحھم 

 من الإدارة المختصة .
ابقة دون إبداء أسباب وفي حال عدم قیام الجھة الحكومیة بتعیین المرشحین القطریین خلال المدة المشار إلیھا في الفقرة الس

وبمراعاة شروط شغل الوظیفة ،   تقبلھا الإدارة المختصة ، یجوز لرئیس الدیوان ، بعد موافقة رئیس مجلس الوزراء ،
 تعیینھم بتلك الجھات بدیلاً عن الموظفین غیر القطریین ، وذلك ضمن خطط الإحلال والتوطین .".

  
 مكرراً) : 11مادة (

ة التعاقد مع الطلاب القطریین المقیدین في إحدى مؤسسات التعلیم العالي داخل الدولة لشغل بعض " یجوز للجھة الحكومی
الوظائف بنظام الدوام الجزئي خلال فترة الدراسة مقابل مكافأة مقطوعة ، ویصدر بنظام ھذا التعاقد قرار من مجلس الوزراء 

. 
 لیھ على الطالب المتعاقد وفقاً لھذا النظام .".ولا تسري أحكام قانون التأمینات الاجتماعیة المشار إ  
  

 مكرراً) : 13مادة (
" لا یجوز تعیین أو نقل أو ندب أو إعارة الموظف للعمل في وحدة إداریة بالھیكل التنظیمي للجھة الحكومیة التي یعمل بھا 

 زوجھ أو أحد أقاربھ حتى الدرجة الثانیة .".
  

 مكرراً) : 26مادة (
الحكومیة ، بموافقة مسبقة من الدیوان ، منح الموظف القطري علاوة استقطاب واستبقاء على ألا یتجاوز " یجوز للجھة 

) المرفق بھذا القانون ، ولا تمنح 1الراتب الأساسي والعلاوة المشار إلیھا نھایة المربوط في جدول الدرجات والرواتب رقم (
التخصصیة والإشرافیة ووظائف وكلاء الوزارات المساعدین بالجھة  %) من شاغلي الوظائف5ھذه العلاوة لأكثر من نسبة (

 %) من إجمالي شاغلي الوظائف المشار إلیھا .10، ویجوز بموافقة رئیس مجلس الوزراء تجاوز ھذه النسبة بحد أقصى (
 ابقة .".ویحدد رئیس الدیوان الشروط والضوابط الأخرى الخاصة بمنح العلاوة المنصوص علیھا في الفقرة الس  
  

 مكرراً) : 33مادة (
 "یجوز إیفاد الموظف في بعثة دراسیة للمدة وبالشروط المنصوص علیھا في القانون المنظم للبعثات الدراسیة .

ویمنح الموظف خلال مدة البعثة راتب الوظیفة التي یشغلھا والعلاوات والبدلات الأخرى المقررة لھا ، عدا البدلات المرتبطة 
 ل .".بطبیعة العم

  
 مكرراً) : 39مادة (

) من ھذا القانون ، یكون تقییم أداء الموظف بمستوى أداء دون التوقعات حكماً إذا حصل على 39" مع مراعاة أحكام المادة (
 إجازات یجاوز مجموع مددھا ثمانیة أشھر خلال السنة المستحق عنھا التقییم .".

  



 مكرراً) : 45مادة (
یجوز للرئیس منح مكافأة تمیز وظیفي للموظف الذي قدم خدمات ، أو أعمالاً أو بحوثاً أو اقتراحات ساھمت في حصول " 

الجھة الحكومیة التي یعمل بھا على جائزة التمیز الحكومي ، على ألا تزید على الراتب الشھري الإجمالي للموظف ، ولا تمنح 
العام الذى حصلت فیھ الجھة على الجائزة ، ولا یجوز أن تزید جملة المكافآت التي ھذه المكافأة لأكثر من مرة واحدة خلال 

  %) من إجمالي الموازنة السنویة المخصصة للباب الأول للجھة .5تصرف لھذا الغرض على نسبة (
یخ حصول الجھة ویشترط لصرف المكافأة ألا یقل تقییم أداء الموظف عن مستوى یحقق التوقعات عن السنة السابقة على تار

على جائزة التمیز الحكومي ، وألا یكون قد حصل على إجازات تزید على ثلاثة أشھر خلال السنة السابقة على تاریخ 
 الحصول على الجائزة فیما عدا الإجازات الدوریة أو العارضة .

 وفي جمیع الحالات لا یجوز منح ھذه المكافأة إلا إذا توفر الاعتماد المالي .".
  

 مكرراً) : 47ة (ماد
"تخُفض المدة البینیة اللازمة للترقیة والمحددة بدلیل وصف وتصنیف وترتیب الوظائف العامة بمقدار سنة في الحالات التالیة 

: 
إذا كانت المدة البینیة ثلاث سنوات وحصل الموظف على تقییمي أداء بمستوى " أداء استثنائي " خلال السنتین الأولى  -1

 اریخ حصولھ على الدرجة الحالیة .والثانیة من ت
إذا كانت المدة البینیة أربع سنوات وحصل الموظف على ثلاث تقاییم أداء بمستوى " أداء استثنائي " خلال السنوات  -2

 الثلاث الأولى من تاریخ حصولھ على الدرجة الحالیة .
اء بمستوى " أداء استثنائي " خلال السنوات إذا كانت المدة البینیة خمس سنوات وحصل الموظف على أربع تقاییم أد -3

 الأربع الأولى من تاریخ حصولھ على الدرجة الحالیة .
ولا تسري أحكام ھذه المادة على الموظفین العاملین بالجھات الحكومیة التي لدیھا نظام خاص لتقییم الأداء مغایر للمعمول بھ   

 وفقاً لأحكام ھذا القانون .".
  

 : مكرراً) 57مادة (
) من ھذا القانون ، یجوز بموافقة رئیس مجلس الوزراء ، بناءً على اقتراح الرئیس ، 57) ، (56" استثناءً من أحكام المادتین (

إعارة الموظف بعد موافقتھ إلى الجمعیات والمؤسسات الخیریة والمنظمات غیر الھادفة للربح ، ویجوز في ھذه الحالة أن 
صرف كل أو بعض الراتب الإجمالي للموظف المعار ومخصصات وممیزات الوظیفة التي یتضمن قرار الإعارة استمرار 

 كان یشغلھا من جھة عملھ المُعار منھا ، وذلك وفقاً لمقتضیات المصلحة العامة .".
  

 مكرراً) : 77مادة (
مالي للقیام بمھام وأعمال " یجوز بقرار من الرئیس ، بما لا یتعارض مع مصلحة العمل، منح الموظف إجازة تفرغ براتب إج

 التدریب بمعاھد ومراكز التدریب الحكومیة، وتكون الإجازة بناءً على طلب المعھد أو المركز ووفقاً للمدد التي تحددھا .
 وفي جمیع الأحوال لا یجوز أن تزید مدة الإجازة على خمسة عشرة یوماً في الشھر ، ولا تجاوز مدة شھرین خلال السنة .".

  
  ) :1مكرراً/ 77مادة (

 " یجوز منح الموظف القطري إجازة دراسیة للمدة وبالشروط المنصوص علیھا في القانون المنظم للبعثات الدراسیة .
 .".  ویمنح الموظف خلال تلك الإجازة راتبھ الأساسي والعلاوة الاجتماعیة وبدل السكن

  
  ) :10بند  107مادة (

وغھ سن الخامسة والخمسین ، ویصدر بالشروط والضوابط والحقوق الوظیفیة المترتبة بناءً على طلب الموظف عند بل  -10"
 على إنھاء الخدمة في ھذه الحالة قرار من مجلس الوزراء.".

  
 مكرراً) : 110مادة (

یجوز للموظف العدول عن طلب الاستقالة قبل تاریخ انتھاء الخدمة المحدد بھا أو خلال شھر من تاریخ تقدیمھا ، أیھما " 
 أقرب .

 ویشترط في طلب العدول عن الاستقالة أن یكون مكتوباً وخالیاً من أي قید أو شرط .
  ة .".ولا یجوز للموظف العدول عن طلب الاستقالة لأكثر من مرتین بذات الجھ



  
 مكرراً) : 118مادة (

"یجوز وضع نظام ادخاري استثماري للموظف غیر القطري تكون موارده مبلغ مكافأة نھایة الخدمة وأیة مساھمات أخرى ، 
 وذلك وفقاً للقواعد والضوابط والآلیة التي یصدر بھا قرار من مجلس الوزراء .

  ثماري طوعي للموظفین القطریین .".ولمجلس الوزراء تحدید آلیة لتطبیق نظام ادخاري است
  

 مكرراً) : 120مادة ( 
" تنُشأ بالدیوان لجنة تسمى "لجنة فحص التظلمات والشكاوى" تختص بفحص التظلمات والشكاوى التي یقدمھا الموظفون 

ضعھا مجلس الوزراء الخاضعون لأحكام ھذا القانون ولائحتھ التنفیذیة، والموظفون الخاضعون للنظم الوظیفیة الخاصة التي ی
وفقاً لأحكام ھذا القانون، في شأن استحقاقاتھم الوظیفیة، وتشكل اللجنة برئاسة رئیس الدیوان وعضویة ثلاثة ممثلین عن 

  الدیوان یختارھم رئیس الدیوان ، یكون أحدھم عضواً ومقرراً للجنة ، وممثل عن كل من الجھات التالیة:
 وزارة العدل . -1
 محكمة الابتدائیة أو محكمة الاستئناف یختاره رئیس المجلس الأعلى للقضاء .أحد قضاة ال -2
 مكتب رئیس مجلس الوزراء . -3
 الأمانة العامة لمجلس الوزراء . -4
 وزارة التربیة والتعلیم والتعلیم العالي . -5
 وزارة الصحة العامة . -6
 أحد ذوي الخبرة یرشحھ رئیس الدیوان . -7

یمثلھا، ویصدر بتسمیة أعضاء اللجنة وبتحدید مكافأة رئیس وأعضاء اللجنة قرار من رئیس مجلس  وترُشح كل جھة من
 الوزراء .

وتضع اللجنة نظام عملھا ، وتصدر قراراتھا بالأغلبیة وعند التساوي یرجح الجانب الذي منھ رئیس اللجنة ، وتكون قرارات 
 اللجنة ملزمة .

 ثر من موظفي الدیوان ، یصدر بندبھم وتحدید مكافأتھم قرار من رئیس الدیوان .".ویتولى أمانة سر اللجنة موظف أو أك
  

 مكرراً) : 126مادة ( 
"تتقادم بمضي خمس عشرة سنة دعوى المطالبة بالحقوق المالیة المترتبة على تطبیق أحكام ھذا القانون ولائحتھ التنفیذیة 

 والقرارات المنفذة لھما .".
  

 

  

  5المادة 
 

یمُنح الموظفون القطریون الموجودون بالخدمة في تاریخ العمل بھذا القانون ، العلاوة الدوریة في الأول من ینایر التالي 
لتاریخ العمل بھ ، وذلك بنسبة المدة من تاریخ حصولھم على العلاوة الدوریة السابقة حتى تاریخ استحقاقھم لتلك العلاوة ، 

 ) المرفق بالقانون .1ت المنصوص علیھا في جدول الدرجات والرواتب رقم (وتحسب قیمة العلاوة بذات الفئا

 

  

  6المادة 
 



 . 2026یعُمل بنظام تقییم الأداء المقرر وفقاً لأحكام ھذا القانون ، اعتباراً من تقییم أداء عام 

 

  

  7المادة 
 

 ) من قانون الموارد البشریة المدنیة المشار إلیھ .37) ، (34) ، (24تلُغى المواد أرقام (

 

  

  8المادة 
 

ھ من تاریخ صدوره . وینُشر في الجریدة الرسمیة على جمیع الجھات المختصة ، كلٌ فیما یخصھ ، تنفیذ ھذا القانون . ویعُمل ب
.  
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